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Betriebliche Altersvorsorge fiir geringfiigig Beschaftigte

Inzwischen ist sicherlich jedem bekannt, dass die ge-
setzliche Rente bei weitem nicht ausreicht, um im Ruhe-
stand den gewohnten Lebensstandard halten zu konnen.
Eine zusétzliche private Absicherung ist unumganglich
und wird sogar von der gesetzlichen Rentenversicherung
dringend empfohlen.

Laut des Vereins ,Versorgungseinrichtung fiir Beschaftig-
te mit geringem Einkommen e. V. - Minijobrente®" gibt es
derzeit rund 6,5 Millionen Arbeitnehmer in Deutschland,
die geringfiigig beschéftigt sind; davon sind ca. 3 Mio. in
einem auf Dauer angelegten Arbeitsverhaltnis tatig.

Wer kann die Minijobrente®nutzen??

Beschiéftigte, die monatlich nicht tiber 400,00 € verdienen

Besonders diese Beschéftigtengruppe ist vom Risiko der
Altersarmut betroffen. In der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erwerben sie aufgrund ihres geringen Einkom-
mens kaum Rentenanspriiche und meistens bleibt vom
Gehalt nicht genug fiir eine private Vorsorge (brig.

Mit der sog. Minijobrente® wurde die Mdglichkeit ge-
schaffen, dass auch geringfiigig Beschéftigte von der lu-
krativen Betrieblichen Altersvorsorge profitieren kdnnen
— und das sogar, ohne auf Gehalt verzichten zu miissen.

Oder in der Gleitzone (400,01 bis 800 € monatlich) liegen (auch fiir Studenten)

Das Arbeitsverhaltnis muss unbefristet sein

Wie funktioniert die Minijobrente®?

Ein Minijobber kann sich mit seinem Arbeitgeber darauf einigen, bis zu beispielsweise zehn Stunden pro Monat mehr zu
arbeiten, ohne dass er Abgaben an den Staat zahlen muss. Das Gehalt, das er fiir die Mehrarbeit erhalt, flieBt zu 100% in
die betriebliche Altersvorsorge - bei gleichem Netto. Der Lohn bleibt also z. B. weiterhin bei 400,00 € und der Status als
geringfiigig Beschaftigter bleibt somit erhalten. Der Arbeitgeber zahlt fiir die zusatzlichen Arbeitsstunden beispielsweise

100,00 € in die Minijobrente® ein.
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Hierzu ein Beispiel:

Rahmenbedingungen Ohne Minijobrente® Mit Minijobrente®
Arbeitszeit monatlich 40 Std. 50 Std.

400,00 € 400,00 €
Gesetzl. Pauschalbetrag des Arbeitge-
bers flir Sozialabgaben und Steuern 120,00 € 120,00 €
(30%)
Versicherungsbeitrag fiir Minijobrente® 100,00 €
Aufwendungen insgesamt (Arbeitgeber) 520,00 € 620,00 €
Kosten je Arbeitsstunde 13,00 € 12,40 €
Lohnkostenersparnis 0,60 €
Anspruch aus gesetzl. Rente ! 65,20 € 65,20 €
Anspruch aus Direktversicherung 130,00 €
Monatsrente gesamt 65,20 € 195,20 €

" Geschatzter Rentenanspruch nach 20 Jahren Beitragszahlung (derzeit ca. 3,26 € pro Arbeitsjahr) )
2 Beispielhafte Rentenleistung fiir eine Frau mit Eintrittsalter 45, 20 Jahre Beitragszahlung, inkl. nicht garantierter Uberschiisse

Vorteile fiir Arbeitnehmer Vorteile fiir Arbeitgeber

Zusétzliche Altersvorsorge, ohne VerdiensteinbuBen
durch Investition von Zeit.

Der Status als geringfigig Beschéftigter bleibt
erhalten.

Die Sozialversicherungsfreiheit wird nicht angetas-
tet.

Die entstehenden Versorgungsanspriiche sind sofort
unverfallbar, pfandungs- und Hartz IV sicher.

Bei Arbeitgeber- oder Statuswechsel ist eine Uber-
tragung moglich.

Es sind keine zusétzlichen Kosten an die Minijob-
zentrale abzufiihren.

Die durchschnittlichen Lohnkosten je Arbeitsstunde
verringern sich.

Die Beitrage zur Minijobrente® sind zu 100%
Betriebsausgaben.

Die Beitrdge sind steuer- und sozialabgabenfrei.
Durch die vereinbarte Mehrarbeit steigt die Produk-
tivitat.,

Das Beschaftigungsverhaltnis wird attraktiver.

Mitarbeiter werden zusatzlich motiviert und starker
an das Unternehmen gebunden.

Ubrigens: Geringverdienende kdnnen auch die Forderung
nach dem Altersvermdgensgesetz (Riester-Rente, etc.) in
Anspruch nehmen, wenn sie einen Eigenbeitrag in Hohe
von 4,9% zur gesetzlichen Rentenversicherung leisten.

Extra Tipp:

Besonders interessant ist die Minijobrente® fiir Familien-
angehdrige, die im ,eigenen” Unternehmen als geringfii-
gig beschéftigte Arbeitnehmer angestellt sind!

Dieses Druckstiick dient ausschlieBlich der allgemeinen Information. Fir die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der Informationen kénnen wir keine Gewéahr {berneh-
men, insbesondere nicht fir steuerrechtliche Inhalte. Wenden Sie sich ggf. an einen Steuerberater. Bei evtl. genannten Leistungs- und Tarifmerkmalen gelten die Tarif-
bedingungen des jeweiligen Versicherers. Minijobrente ist ein eingetragenes Markenzeichen der Versorgungseinrichtung fiir Beschaftigte mit geringem Einkommen e. V.
Bildquelle: www.istockphoto.com und www.fotolia.com



